CARTA ORGANICA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE PILAR

CAPITULO |
LA UNIVERSIDAD Y SUS FINES
Articulo 1°.- La Universidad Nacional de Pilar es una Institncde derecho
publico, autbnoma, con personeria juridica, quegea por la Ley de Universidades y por

esta Ley.

Articulo 2°.- La Universidad Nacional de Pilar esta integrada Ppacultades,
Institutos, Escuelas, Centros y otras unidadeswcses que pudieran ser creadas.

Articulo 3°.- La Universidad Nacional de Pilar tendr& los ®gtes fines:

a) El desarrollo de la personalidad humana indpien los valores de la
democracia y la libertad,;

b) La ensefianza y la formacién profesional;
¢) La investigacion en las diferentes areas dershumano;
d) El servicio a la colectividad en los &mbitossdecompetencia;

e) El fomento y la difusion de la cultura univérgaen particular, de la
nacional;

f) La extension universitaria; y,
g) El estudio de la problematica nacional.

Articulo 4°.- Para el cumplimiento de estos fines la Univesidacional de Pilar
se propone:

a) Brindar educacion a nivel superior, estimulaetiespiritu creativo y
critico de los profesores y estudiantes medianteviestigacion cientifica
y el cultivo de las artes y de las letras.

b) Formar profesionales, técnicos e investigadoeegsarios para el pais,
munidos de valores transcendentes para contribbie@estar del pueblo;

c) Poseer y producir bienes y prestar los sericgtacionados con sus
fines;

d) Divulgar trabajos de caracter cientifico, edivcay artistico; vy,



e) Formar los recursos humanos necesarios pardodancia y la
investigacion y propender al perfeccionamiento fuazacion de los
graduados.
CAPITULO Il
DEL GOBIERNO UNIVERSITARIO
Articulo 5°.- El estamento universitario estd compuesto podtmentes de todas
las categorias, los graduados y los estudiantesladenisma Universidad, cuyos
representantes legitimamente electos integraramrigenos colegiados que gobiernan la
Universidad Nacional de Pilar y sus distintas UdataAcadémicas.
Articulos 6°.- El gobierno de la Universidad Nacional de Pilaasgercido por:
a) La Asamblea Universitaria;
b) El Consejo Superior Universitario;
c) El Rector;
d) Los Consejos Directivos de Facultades; vy,
e) Los Decanos.
LA ASAMBLEA UNIVERSITARIA
Articulo 7°.- La Asamblea Universitaria esta integrada por:

a) Los miembros en ejercicio del Consejo Supésiawersitario;

b) Dos miembros docentes, en ejercicio, del ConBéjectivo de cada
Facultad,;

c) El miembro no docente, en ejercicio, del Cand@jrectivo de cada
Facultad; y

d) Un miembro estudiantil en ejercicio, del CoonsBjrectivo de cada
Facultad.

Es presidida por el Rector y en ausencia o impedtionde éste, por el Vice-Rector.
En defecto de los mismos, por un Decano elect@lp@onsejo Superior Universitario.

Articulo 8°.- La Asamblea Universitaria es el maximo organo baeéitivo del
gobierno de la Universidad Nacional de Pilar y sos atribuciones:

a) Definir la politica universitaria acorde a fwusciones y objetivos;



b) Elaborar y modificar sus Estatutos;

c) Elegir, por simple mayoria de votos de sus rbresy al Rector y/o al
Vice-Rector;

d) Resolver sobre los casos de renuncia, impedamparmanente o
temporal del Rector y/o Vice-Rector; y

e) Suspender o separar del cargo al Rector y/@-Rector, previo
sumario administrativo.

Articulo 9°.- La Asamblea Universitaria se reunira:
a) Cuando la convoque el Rector;
b) Por resolucién del Consejo Superior Universitari

c) A pedido escrito de por lo menos dos terciofodeeomponentes de la
propia Asamblea Universitaria.

Articulo 10°.- La Asamblea Universitaria sesionara validamemte k& mayoria
simple de sus miembros. Tratara exclusivamenterehtio establecido para el cual fue
convocada. Tomara resoluciones por simple may@iaotbs. Cuando se trate de aplicar
sanciones al Rector y/o Vice-Rector se requerirdagetercios de los votos del total de los
miembros.

EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO

Articulo 11.- ElI Consejo Superior Universitario ejerce el gohie de la
Universidad Nacional de Pilar en concordancia eopdlitica universitaria definida por la
Asamblea Universitaria y las disposiciones de esta

Articulo 12.- EI Consejo Superior Universitario esta integrpda

- El Rector;

- El Vice-Rector;

- Los Decanos;

- Un docente por cada Facultad;
- Un graduado no docente; vy,

- Tres estudiantes.

Los miembros docentes seran elegidos de entrePtofesores Titulares y/o
Adjuntos en comicios de Profesores Titulares, Adjsiny Asistentes en ejercicio de la
docencia en sus respectivas Facultades.



Los miembros graduados no docentes y estudiasie® elegidos de entre ellos
mismos por los consejeros estudiantiles de los €ossDirectivos de las Facultades
respectivamente.

Por los mismos procedimientos y simultdneamenteelsgiran los suplentes
respectivos, que ocuparan el lugar de los titulanesaso de permiso, ausencia por mas de
dos meses, vacancia por renuncia, destitucion eteiue

El Rector convocara y presidird estos comicioss Miembros Docentes y los
Graduados no Docentes duraran dos afios en elcgede sus funciones y los miembros
estudiantiles un afo, pudiendo todos ser reelectos.

Articulo 13.- Los miembros del Consejo Superior Universitari@ gambien de
estamento o dejen de reunir los requisitos parmsEgrantes, cesaran automaticamente en
el ejercicio de sus funciones.

ATRIBUCIONES DEL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO

Articulo 14.- Son deberes y atribuciones del Consejo Superiorbitario:

a) Ejercer la Jurisdiccion Superior Universitaria;

b) Resolver la intervencidon de cualquiera de lasdades Académicas
con el acuerdo de las dos terceras partes dealadtat de sus miembros;

c) Resolver la creacion de nuevas Unidades Acasmi

d) Establecer las condiciones de convalidaciotitdes profesionales y
diplomas otorgados por otras Universidades y resadm cada caso su
admision;

e) Establecer las condiciones de adjudicacionadeblecas de origen
nacional o extranjero;

f) Aprobar los aranceles universitarios fijadosr plas Unidades
Académicas;

g) Aprobar las cuentas de inversion presentadasl Rector;

h) Disponer de los bienes pertenecientes a laddsidad Nacional de
Pilar;

i) Ejercer la administracion general de los bienesentas de la
Universidad;

j) Dictar el reglamento general de la Universidad;



k) Aprobar los planes de estudios y reglamenttenos propuestos por
las Unidades Académicas;

[) Nombrar a los profesores Titulares, AdjuntoAsystentes a propuestas
de los Consejos Directivos de las Facultades;

m) Nombrar por iniciativa propia o a propuesta lde Consejeros
Directivos de las Facultades y otorgar el titulo Riector HONORIS
CAUSA, PROFESOR HONORARIO Y PROFESOR EMERITO;

n) Otorgar becas, premios y recompensas por laasolirabajos e
investigaciones que realicen los profesores, edossa estudiantes de la
Universidad, por iniciativa propia o a propuesta ks Unidades
Académicas;

i) Conceder permisos por mas de 6 (seis) mesespcsin goce de
sueldo, por razones justificadas, a funcionariggesares, profesores y
empleados administrativos de la Universidad,;

o) Estudiar, elaborar y aprobar el PresupuestcalAde la Universidad a
partir de los Proyectos de Presupuesto aprobadoslaso distintas
Unidades Académicas;

p) Aplicar las sanciones que por esta Carta Ocganison de su
competencia y conceder el recurso de revision parsela vez cuando se
presentaren nuevas pruebas de descargo; vy,

q) Resolver los recursos de su competencia y apl&s sanciones
pertinentes.

Paragrafo 1 La intervencion de una Unidad Académica seraupaiiempo
maximo de 30 (treinta) dias. Si persistieren lagsaa que la motivaron, se
[lamara a comicios para un nuevo Consejo Directivo.

Paragrafo 2: San causas de intervencion:

a) La desnaturalizacion de los fines académicos;

b) Las violaciones graves y reiteradas de las $ &javersitarias; vy,

c) La alteracion continuada del orden que impidaocemal desarrollo de
las actividades académicas.

Articulo 15.- El Consejo Superior Universitario sesionara eméo ordinaria dos
veces al mes cuando menos y extraordinariamenteelzss que el Rector o convoque.
También podran convocarlo la mitad mas uno de sesbros titulares en ejercicio.



DEL RECTOR

Articulo 16.- El Rector durard en sus funciones 5 (cinco) aiposliendo ser
reelecto por una sola vez en forma consecutiva $arRector de la Universidad Nacional
de Pilar se requiere ser profesor titular de lanmmaigy poseer la nacionalidad paraguaya
natural.

Articulo 17.- En caso de ausencia o impedimento del Rectondttsira el Vice-
Rector. En caso de renuncia, destitucion o muetdrdctor, el Vice-Rector asumira las
funciones de aquel por el tiempo restante del deriegal.

Articulo 18.- El cargo de Rector es docente y compatible canfohcion publica.
DE LAS ATRIBUCIONES Y DEBERES DEL RECTOR
Articulo 19.- Son atribuciones y deberes del Rector;

a) Ejercer la representacion legal de la UnivasidPara estar en juicio
por ella o disponer de sus bienes, debera contaca€la caso con
autorizacion especial del Consejo Superior Unitetisi.

b) Cumplir y hacer cumplir esta Carta Organicay Reglamentos de la
Universidad Nacional de Pilar;

c) Nombrar a los Decanos y Vice-Decanos electasspe respectivos
Consejos Directivos;

d) Nombrar al Secretario General y a los demascidnarios
dependientes directamente de la administracion e Universidad
Nacional de Pilar y, a propuesta de las Unidadiesdémicas, a los
funcionarios de las mismas;

e) Nombrar y remover al personal administrativolaléJniversidad de
acuerdo con la Carta Orgéanica y el Reglamento @ederla Universidad
Nacional de Pilar y en concordancia con las leydmi@istrativas
vigentes;

f) Adoptar las medidas necesarias y urgentes gldoaen gobierno de la
Universidad, con cargo de dar cuenta al ConsejerBupJniversitario;

g) Firmar conjuntamente con el Secretario Gendeala Universidad
Nacional de Pilar y los responsables de las dadintUnidades
Académicas, titulos, diplomas de grados, distiresony honores
universitarios que de acuerdo con esta Carta Grg&ei otorguen;

h) Convocar al Consejo Superior Universitario anrenes ordinarias y
extraordinarias;



i) Presidir las deliberaciones del Consejo Supésimversitario con voz y
voto y decidir en caso de empate;

J) Elevar a la autoridad nacional competente esppuesto anual de la
Universidad, elaborado y aprobado por el Consepefor Universitario;

k) Elevar al Consejo Superior Universitario la nogim anual de la
Universidad Nacional de Pilar y las cuentas de rgiga del ejercicio
fiscal correspondiente;

[) Disponer por si solo los pagos previstos enPedsupuesto de la
Universidad;

m) Convocar y presidir las reuniones de la Asamhlaiversitaria y del
claustro docente de la Universidad Nacional derRila

n) Conceder permiso hasta 6 (seis) meses congnsede sueldo.

DEL VICE-RECTOR
Articulo 20.- El Vice-Rector durard en sus funciones 5 (cirm@)s pudiendo ser
reelecto por una sola vez en forma consecutivaa Bar Vice-Rector de la Universidad
Nacional de Pilar se requiere ser Profesor Titdera misma y poseer la nacionalidad
paraguaya natural.

Articulo 21.- En caso de renuncia, destitucion o muerte delke-YRector, la
Asamblea Universitaria elegira un nuevo Vice-Rector

Articulo 22.- Son funciones del Vice-Rector;

a) Integrar el Consejo Superior Universitario ¥oa y voto y ejercer las
representaciones y funciones que el Rector le asign

b) Asumir la titularidad del Rectorado en los caprevistos en esta Carta
Organica.

DE LA SECRETARIA GENERAL

Articulo 23.- La designacion del Secretario General y delgrmaisde la Rectoria
Universitaria competen exclusivamente al Rector.

Articulo 24.- Para ocupar el cargo de Secretario General séeereger paraguayo,
poseer titulo universitario y gozar de buena repata



DEBERES Y ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO GENERAL

Articulo 25.- Son atribuciones y deberes del Secretario General

a) Ejercer la Secretaria de la Asamblea Univeiajtda del Consejo
Superior Universitario y dar a conocer sus resohes;

b) Refrendar la firma del Rector en los titulodiplomas de grado
académico y las distinciones y honores universisany,

c) Cumplir las funciones que le sean asignadaglg®ector.

DE LAS UNIDADES ACADEMICAS

Articulo 26.- La estructura fundamental de la Universidad Naaliale Pilar esta
organizada en Facultades, Escuelas e Institutolagquenponen:

a)

b)

Articulo

Las Facultades son Unidades Académicas encarga&dks rdalizacion
de una tarea cultural, cientifica y tecnolégicafema permanente, en
una o mas areas del conocimiento, para lo cualmdsantegradamente
la docencia superior, la investigacion, la creagiia extension en el
campo que le es propio;

Las Escuelas son Unidades Académicas especializatzsgadas de
desarrollar la docencia, la investigacion y la esi@én en el area del
conocimiento cientifico que le compete. Dependeliéectamente de la
Rectoria o de alguna de las Facultades; vy,

Los Institutos son Unidades Docentes y/o de ingasion. Los de
actividad docente dependeran directamente de aldeidas Facultades;
los de investigacion, del Rectorado.

27.- Las Unidades Académicas de la Universidad Nacialea Pilar

cumplen funciones de docencia superior para ladorm de profesionales especializados
en alguna rama de la ciencia, promoviendo al misemmpo cursos de post-grado, de
acuerdo a las necesidades del pais y la region.

Cumplen, ademas, funciones de investigacion efmeg promueven la extension
y prestacion de servicios a la comunidad.

Articulo

28.- Las funciones y dependencias de las Unidades ékaimds se

determinaran en el Reglamento General de la UndaatdNacional de Pilar.

La creacibn de nuevas Unidades Académicas atenderkas necesidades
socioecondémicas de la region y del pais, a sulidaldiecondmica, a los recursos humanos

existentes y a

la necesidad de carreras de mandd®sn que puedan incorporarse en

forma inmediata al mercado de trabajo.



DEL GOBIERNO DE LAS FACULTADES
Articulo 29.- El gobierno de las Facultades sera ejercido por:
a) El Consejo Directivo;y,
b) El Decano.

Articulo 30.- El Consejo Directivo de cada una de las Facudtaigela Universidad
Nacional de Pilar estara constituido por:

- El Decano;

- El Vice-Decano;

- 5 (cinco) docentes en ejercicio de la catedra;
- 1 (un) graduado no docente, y

- 2 (dos) estudiantes.

Articulo 31.- La eleccion de los Consejeros Docentes se eféctraccomicios de
Profesores Titulares, Adjuntos y Asistentes encejer de la docencia en cada una de las
Facultades. Los comicios seran convocados y pdesigior el Decano.

En dicho acto comicial seran elegidos cinco Camesj Docentes. De los
Consejeros electos, cuatro por lo menos deberan tarcategoria de Profesor Titular o

Adjunto.

En la misma ocasion se elegirdn dos Consejeroter8ap, del cual uno por lo
menos debera ser Profesor Titular o Adjunto.

Articulo 32.- La eleccion de Consejeros Estudiantiles serdzegtd en comicios de
estudiantes que posean la ciudadania universitaria.

Los mismos seran convocados Yy presididos por ehiie
Se elegirdn en el acto comicial dos Consejerosdisttiles titulares y dos
suplentes, de entre quienes tengan aprobado poeros el segundo curso o el equivalente

de acuerdo a los planes vigentes en la respedcimatad.

El padrén de estudiantes con derecho a votoperéido por el decanato con 15
(quince) dias de anticipacion, por lo menos.

Articulo 33.- La eleccion del Consejero Egresado no Docentefsetuard en
comicios convocados y presididos por el Decano.a@or del derecho al voto los



egresados de la casa de estudios respectiva. Ecoilogios se elegirdn un Consejero
Titular y un Suplente.

Articulo 34.- Todos los miembros del Consejo Directivo dura2ifdos) afios en
sus funciones, con excepcion de los estudiantesdgraran un afio y el Decano y Vice-
Decano, que son miembros natos. Podran ser relguo una vez mas en forma
consecutiva.

Los miembros del Consejo Directivo que cambierestamento o dejen de reunir
los requisitos para ser integrantes, cesaran atitaimente en el ejercicio de sus
funciones.

ATRIBUCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO

Articulo 35.- Son atribuciones del Consejo Directivo:

a) Elegir al Decano y Vice-Decano, por mayoriapseny elevarlos al
Rector para su nombramiento;

b) Proponer al Consejo Superior Universitario eimbramiento de
Profesores Titulares, Adjuntos y Asistentes.

c) Elaborar los planes de estudios de la Facuftagbmeterlos a la
homologacion del Consejo Superior;

d) Aprobar los programas de estudios y reglamepéva las distintas
catedras;

e) Contratar a profesores, nacionales o extras)jeao propuesta del
Decano;

f) Proponer al Consejo Superior el otorgamientolate categorias de
Doctor Honoris Causa, Profesor Honorario y PrafeBmeérito a
personalidades nacionales o extranjeras;

g) Nombrar profesor visitante, Encargado de GatgdAuxiliar de la
Ensefianza;

h) Solicitar al Rector la destituciéon del Decarequiriéndose para ello
dos tercios de los votos del numero total de miesjbr

i) Conocer y resolver en grado de apelacion laslueiones y sanciones
aplicadas por el Decano;

J) Conceder permisos hasta seis meses con @sadg sueldo;



k) Establecer los aranceles de la Facultad, séndlos a la aprobacion
del Consejo Superior Universitario;

[) Redactar el Reglamento interno de la Facuftadmeterlo al Consejo
Superior Universitario para su aprobacion;

m) Establecer el calendario académico de la Rt
n) Establecer la estructura académica de la Fatult
DEL DECANO

Articulo 36.- ElI Decano durard 5 (cinco) afios en sus funciopadjendo ser
reelecto por una vez mas en forma consecutiva.

Articulo 37.- Para ser Decano se requiere ser Profesor Tituladjonto de la
Facultad, nacionalidad paraguaya y poseer titulgimmi de esa Facultad o equivalente
nacional o extranjero inscripto por la Universiddational de Pilar.

Articulo 38.- En caso de renuncia, destitucion, inhabilidadusre sera sustituido
por el Vice-Decano.

Paragrafo 1. De producirse el ascenso del Vice-Decano a Decahapnsejo
Directivo debera, en un plazo no mayor de treifds,celegir al nuevo Vice-Decano.

Articulo 39.- Son atribuciones y deberes del Decano:
a) Ejercer la representacion de la Facultad;

b) Convocar y presidir las sesiones del Consejedilvo con voz y voto
y decidir en caso de empate;

c) Firmar con el Rector los titulos, diplomas ytiieados universitarios
que a su Facultad correspondan y que deben sedidgpepor la
Universidad Nacional de Pilar;

d) Cumplir y hacer cumplir los estatutos, leyesglamentos y demas
disposiciones que se relacionen con la adminigtnaoniversitaria,;

e) Proponer al Consejo Directivo las medidas mdraduen manejo y
gobierno de la Facultad e informar periédicament®eslas condiciones
de desenvolvimiento de la misma;

f) Adoptar las medidas cuando la evidente urgedelaaso lo requiera y
hubiera imposibilidad de recurrir al Consejo Direztoportunamente,
con cargo de dar cuenta de los mismos en la prisgsian;



g) Administrar los fondos de la Facultad de acoexdo dispuesto en las
Leyes Administrativas vigentes.

h) Proponer al Rector la designacion de funci@saaidministrativos;
i) Conceder permiso hasta 30 (treinta) dias csim goce de sueldo;

j) Someter a consideracion del Consejo DirectiVAmrteproyecto de
Presupuesto y elevarlo oportunamente al ConsejerupJniversitario;

k) Convocar y presidir las reuniones del claustmoente de la Facultad;
\

[) Designar a los integrantes de las Mesas Exatonas.

Articulo 40.- En caso de ausencia o impedimento del Decanosiitusra el Vice-
Decano. En caso de renuncia, destitucion o muertaqdél, el Vice-Decano asumira las
funciones por el tiempo restante del periodo legal.

Articulo 41.- El cargo de Decano es de caracter docente y diotlgaon otra
funcién publica.

DEL VICE-DECANO

Articulo 42.- El Vice-Decano durara 5 (cinco) afios en sus ames, pudiendo ser
reelecto por una vez mas, en forma consecutiva.

Articulo 43.- Para ser Vice-Decano se requiere: Ser Profesolaiio Adjunto de
la Facultad, nacionalidad paraguaya y poseer titnklximo de esa Facultad o el
equivalente nacional o extranjero inscripto pddiaversidad Nacional de Pilar.

Articulo 44.- El Vice-Decano sustituye al Decano automéaticament caso de
ausencia o impedimento de éste.

Articulo 45.- Son funciones del Vice-Decano:

a) Integrar el Consejo Directivo con voz y voto eyercer las
representaciones y funciones que el Decano legsygn

b) Asumir la titularidad del Decanato en los cgsevistos en esta Carta
Organica.

DE LOS ACADEMICOS
Articulo 46.- Los académicos realizan dentro de la Universidadddcencia

superior, investigacion, creacion o extension conéa los programas de trabajos de las
Unidades Académicas.



Articulo 47.- Los académicos que conjuntamente con su funcidadémmica
desempefien funciones en el Gobierno Universitanantendran su jerarquia durante el
desarrollo de sus funciones directivas.

Articulo 48.- Los académicos estan obligados:

a) Cefiirse a los programas aprobados por lasadesgdlAcadémicas;
b) Utilizar metodologia cientifica en su desdooy,

c) Asegurar la libertad de expresion en la bidguie la verdad.

Articulo 49.- La actividad se desarrolla a través de las sigege categorias o
jerarquias;

a) Profesor y/o Investigador Titular;
b) Profesor y/o Investigador Adjunto, y
c) Profesor y/o Investigador Asistente.

Articulo 50.- La Universidad Nacional de Pilar reconoce adem#ss efectos de la
ensefianza, las siguientes categorias especiales:

a) Profesor Emérito;
b) Profesor y/o Investigador Contratado;
c) Profesor Visitante;
d) Docente libre;
e) Encargado de Cétedra, y
f) Auxiliar de la Ensefianza.
A) PROFESOR Y/O INVESTIGADOR TITULAR
Articulo 51.- Para ser Profesor y/o Investigador Titular eguiere nacionalidad
paraguaya, titulo maximo de la Facultad donde Isebleecho sus estudios o equivalente
nacional o extranjero inscripto en la Universidadcidnal de Pilar, haber actuado en
caracter de Profesor y/o Investigador Adjunto momlenos durante 5 (cinco) afos en la

disciplina de cuya titularidad se trata y resultdgcto en concurso de titulos, méritos y
aptitudes.



Los Profesores y/o Investigadores Titulares norgoddbtener permiso por un
tiempo mayor de 2 (dos) afios consecutivos, salso da mision oficial, enfermedad u otro
impedimento justificado.

Los Profesores y/o Investigadores Titulares qugamasido electos para Rector,
Vice Rector, Decano o Vice-Decano podran gozar p#miso pertinente para el no
ejercicio activo de la docencia, sin perder antigideen el cobmputo de méritos durante el
tiempo que dure su mandato.

La titularidad dura 5 (cinco) afios. Cumplido gszo, el Profesor podra solicitar
su confirmacién solamente por un periodo igual, spieoncedera previo nuevo concurso
de titulos, méritos y aptitudes.

Al Profesor y/o Investigador Titular mas antigeacbrresponde ejercer la direccion
y la orientacion del trabajo del equipo docente laledisciplina, de acuerdo con la
programacion académica. En caso de impedimentmidelo, desempefiara las funciones
el Profesor que le sigue en antigiedad.

Articulo 52.- Son deberes y atribuciones de los Profesores westigadores
Titulares en ejercicio de la docencia: Dictar |l&ses y dirigir las Investigaciones en sus
respectivas disciplinas cumpliendo las disposigongentes.

B) PROFESOR Y/O INVESTIGADOR ADJUNTO

Articulo 53.- Para ser Profesor y/o Investigador Adjunto seiexg nacionalidad
paraguaya, titulo maximo de la Facultad donde Isebleecho sus estudios o equivalente
nacional o extranjero inscripto en la Universidadcidnal de Pilar, haber actuado en
caracter de Profesor y/o Investigador Asistentelpanenos durante 5 (cinco) afos en la
disciplina de cuyo concurso se trata y resultactelen concurso de titulos, méritos y
aptitudes.

Los Profesores y/o Investigadores Adjuntos no @odsbtener permisos por un
tiempo mayor de 2 (dos) afios consecutivos, salso da mision oficial, enfermedad u otro
impedimento justificado.

Los Profesores y/o Investigadores Adjuntos queahasydo electos para Decano o
Vice-Decano podran gozar del permiso pertinenta pano ejercicio activo de la docencia,
sin perder antigtiedad en el computo de los méditosnte el tiempo que dure su mandato.

La categoria de Profesor y/o Investigador Adjusgoconfiere por 5 (cinco) afos.
Cumplido este plazo, el Profesor podré solicitac@ufirmacion solamente por un periodo
igual, que se conceder& previo nuevo concursotalesj meéritos y aptitudes o concursar
para acceder a la siguiente categoria.

Articulo 54.- Corresponde a los Profesores y/o Investigadojanfos colaborar
con el Titular, asociado con él en el equipo dagede acuerdo a las necesidades de la
ensefianza y a la reglamentacién vigente.



C) PROFESOR Y/O INVESTIGADOR ASISTENTE

Articulo 55.- Para ser Profesor y/o Investigador Asistenteegaiere nacionalidad
paraguaya, titulo maximo de la Facultad donde Isebleecho sus estudios o equivalente
nacional o extranjero inscripto en la Universidagcidnal de Pilar, haber aprobado en
curso de formacion docente universitario dictadoladJniversidad Nacional de Pilar o su
equivalente reconocido, y resultar electo en cawde titulos, méritos y aptitudes.

Los Profesores y/o Investigadores Asistentes rirgpoobtener permiso por un
tiempo mayor de 2 (dos) afios consecutivos, salso da mision oficial, enfermedad y otro
impedimento justificado.

La categoria de Profesor y/o Investigador Asistesat confiere por 5 (cinco) afos.
Cumplido este plazo, el Profesor podra solicitacaufirmacion solamente por un periodo
igual, que se concedera previo nuevo concursotalesj méritos y aptitudes o concursar
para acceder a la siguiente categoria.

Podran ser dispensados de la posesion del tit@iginm para presentarse a
concurso de titulos, méritos y aptitudes para lavipion de cargos de Profesores y/o
Investigadores Asistentes los egresados univaostajue obtengan para el efecto el
parecer favorable del Consejo Directivo de la Radulrespectiva; pero, para ser
confirmados por un nuevo periodo o concursar pecader a la siguiente categoria, sera
indispensable la posesion del titulo maximo enclasdiciones exigidas por esta Carta
Organica.

Corresponde a los Profesores y/o Investigadorestehtes prestar su colaboracion
a los Profesores y/o Investigadores Titulares ouAmds, ajustandose a las directivas
sefaladas por la direccion al equipo docente. lasegponde, asimismo, sustituir al
Profesor y/o Investigador Adjunto, en defecto oipgsedimento de éste.

Esta suplencia la desempenfiara el profesor y/sligaglor Asistente mas antiguo.

DISPOSICIONES GENERALES PARA PROFESORES Y/O INVESTIGADORES
TITULARES, ADJUNTOS Y ASISTENTES

Articulo 56.- Todo Profesor y/o Investigador Adjunto o Asisterie se encontrase
en condiciones de presentarse a concursos abjgtasacceder a la siguiente categoria
docente y no lo hiciere, perdera sus derechostitfiadad en el computo de meritos.

No se podra ejercer la docencia como ProfesotafjtAdjunto o Asistente en mas
de dos disciplinas en un mismo periodo lectivo yaemisma Unidad Académica. En las
Facultades donde existan mas de una Escuela a&aeeconsiderara a éstas, a efecto de
la designacion de Profesores, como Unidades Acaaémdistintas.

Las asignaturas que se ensefien o dividan en d@®scw secciones seran
consideradas como asignaturas diferentes.



El titulo de Profesor y/o Investigador en susidligs categorias no se pierde sino
por la pérdida de la Ciudadania Universitaria.

Articulo 57.- Las categorias especiales de Profesores de l&ididad Nacional de
Pilar se rigen por las siguientes disposicionesqyisitos:

a) PROFESOR EMERITO

El Profesor titular que se retire de la ensefigezpués de haber ejercido la
Cétedra por 20 (veinte) afios, en caso de habessacddo por su actuacion docente o por
sus investigaciones cientificas, podra ser pronmwuith Categoria de Profesor Emérito. A
esta Categoria se accede a peticion de parteinipiativa de los Consejos Directivos.

b) PROFESOR Y/O INVESTIGADOR CONTRATADO
Es Profesor y/o investigador Contratado el degignen dicho caracter de
acuerdo con las prescripciones de esta Carta @ayani

La nominacion debera recaer en personas de reidancapacidad cientifica
gque se hayan distinguido por sus obras o trabajogensitarios, cualquiera sea su
nacionalidad.

La duracion del contrato, la remuneracion y lamciones seran
determinados en cada caso por la Facultad respectiv

c) PROFESOR VISITANTE

El nombramiento de Profesor Visitante debera elecen personas de
reconocida capacidad cientifica que se hayan distlo por sus obras o trabajos,
cualquiera sea su nacionalidad y que hayan siditados a participar de actividades
docentes, de investigacion o en trabajos de azawidn o extension organizados por la
Universidad.

d) DOCENTE LIBRE

Es Docente Libre aquel graduado con titulo m&dmda Facultad, nacional
0 extranjera, donde hubiese cursado sus estudibsiizado por el Consejo Directivo
respectivo para dictar cursos parciales o complsbbse el programa oficial de cualquier
asignatura que afecte a parte o a la totalidacdeisma. Podra también existir docentes
libres en los cursos de post-grado.

La autorizacion para la docencia libre debera msrovada anualmente. La
eficiencia de los cursos y la concurrencia de losiaos seran elementos de juicio para la
renovacion de dicha autorizacion.

e) ENCARGADO DE CATEDRA

Es Encargado de Catedra el que la ejerce entdafecProfesor Titular, del
Adjunto o del Asistente, hasta tanto sea subsaestdacircunstancia. Podra ser Encargado
de Catedra el Docente Libre y el Egresado Uniaisitde reconocida capacidad cientifica
y comprobada versacion en la materia de cuya enzef$& trata.



El Encargado de Catedra podra serlo de una soésard automéaticamente
al terminar el periodo lectivo para el cual fue boawlo.

Cuando sus funciones deban prolongarse por etiogo lectivo tendra que
ser confirmado por el mismo procedimiento que paradesignacion preveé esta Carta
Organica.

f) AUXILIAR DE LA ENSENANZA
Las facultades podran designar los Auxiliareslad&nsefianza que sean
necesarios de acuerdo con las modalidades de c#tdaan

El Reglamento General de la Universidad NacialeaPilar establecera las
categorias de los Distintos Auxiliares de la Enseéasus derechos y obligaciones y los
requisitos exigidos para su designacion.

DEL REGIMEN ACADEMICO

Articulo 58.- La Universidad, por intermedio de sus Unidadesd@oaicas, imparte
cursos de duracion Semestral o Anual. EI Reglam@&soeral definird cada uno de los
sistemas mencionados que constituiran el régimesstglios ofrecidos por sus Facultades,
Escuelas, Institutos y otros Centros de Ensefanparfer de Investigacion Cientifica y
Artistica, debiendo prever la forma de evaluaciénde créditos, correlatividad de
asignaturas y la promocion de estudiantes en #st®(caso.

El periodo lectivo sera Semestral o Anual, de miua la modalidad fijada por cada
Facultad y comprende el tiempo transcurrido eritieigo y la finalizacion de las clases.
Para los Profesores Encargados de Catedra y/odfamhds incluye la responsabilidad de
las pruebas evaluativas.

DEL CLAUSTRO DOCENTE UNIVERSITARIO

Articulo 59.- El Claustro Docente es un organo consultivo.
El Claustro Docente de la Universidad esta intgnaor todos los Profesores y/o
Investigadores Titulares, Adjuntos y Asistentes lde Facultades en ejercicio de la

docencia.

El Claustro Docente de cada Facultad esta integpad sus docentes de las tres
categorias citadas.

Articulo 60.- El Claustro Docente de la Universidad y los ClaassDocentes de las
Facultades solo podran tratar cuestiones relaéidas planes de estudios y al desarrollo de
la ensefianza y sus conclusiones seran elevadasattaidades universitarias respectivas.

Articulo 61.- Las reuniones del Claustro Docente de la Unidacksi seran
convocadas por el Rector, a propuesta del Consgper®r Universitario. Las de los



Claustros de Facultades, por el Decano a propdesias respectivos Consejos Directivos,
0 a peticion del 50 % (cincuenta por ciento) deHoxfesores.

Articulo 62.- El Rector presidird las reuniones del Claustro ddte de la
Universidad y los Decanos las de los Claustrossl&acultades respectivas.

DE LOS ESTUDIANTES
Articulo 63.- Para ingresar a la Universidad se requiere:

a) Haber concluido el ciclo de la enseflanza mgdabtenido el certificado de
estudios y diploma de grado, debidamente registradtegalizados en la Universidad
Nacional de Pilar; y,

b) Cumplir las demas condiciones que establezaan reglamentos de las
respectivas Facultades, homologadas por el Cofsggerior Universitario.

Articulo 64.- La asistencia a clase y los requisitos reglamastgpara tener
derecho a examenes de promocion seran reglamerpadasada Unidad Académica de
acuerdo con las modalidades y condicionamientasde asignatura.

Articulo 65.- Los alumnos que hayan cumplido las condicionesemd@s para
presentarse a prueba de evaluacion o examenessfipatderan el derecho de hacerlo si no
las dieren dentro de los dos periodos lectivos emiris’os. Para readquirirlo deberan
satisfacer de nuevo todos los requisitos estaldecid

Asimismo, desde su ingreso a la Universidad terdr@o plazo maximo para
completar el curriculum de la carrera elegida uoge no mayor al de la duracion de la
misma mas sus tres cuartas partes matematicas. @dmpletar el curriculum en el periodo
maximo establecido, la matricula se le cancelat@naaticamente y definitivamente.

El Consejo Directivo de cada Unidad Académica @adnceder un tiempo mayor a
los estudiantes afectados por impedimentos debiat@njestificados y comprobados, en
Resolucion concreta en cada caso.

Articulo 66.- Los alumnos que hayan sido aplazados tres vetels enisma
asignatura no podran presentarse de nuevo a obgevaluativa sin antes volver a cursar
la asignatura y satisfacer nuevamente todos lagsigas exigidos por la misma.

Articulo 67.- A los alumnos que hayan acumulado durante sereaun namero de
aplazados equivalente al 30 % (treinta por cietdbnimero de materias que componen su
plan de estudios, se les cancelard automéaticanitdefmente su matricula.

DE LAS PRUEBAS DE EVALUACION O EXAMENES FINALES

Articulo 68.- Habra 3 (tres) periodos de evaluacion como mayionacada periodo
lectivo, los cuales se adaptaran a las modaliddeleada Unidad Académica.



Articulo 69.- Los Tribunales examinadores se integraran coRrefesor de la
Asignatura y otros dos profesores por Io menos. x@nenes versaran siempre sobre la
totalidad del programa de la asignatura y debegalizarse en el recinto de la Unidad
Académica respectiva, salvo casos especiales deéida justificados, autorizados por el
Consejo Directivo.

Articulo 70.- Las calificaciones de los tribunales examinadocega escala sera
reglamentada, seran definitivas e irrevocablesosabdso de error material debidamente
comprobado. El reglamento general universitaricatdstera los casos en que los
profesores deberan inhibirse de examinar a losliesties comprendidos en los mismos y
los que autorizan a éstos a recusarlos. No exdstesacion sin causa.

Articulo 71.- Los estudiantes que no se presentaren a un exanda y la hora
sefalados perderan el derecho a examen en esdqerio

Articulo 72.- Los Profesores que fueren nombrados para integrasas
examinadoras, estan obligados, salvo justa cawsaemar y desempefiar su cometido.

TITULOS, DIPLOMAS Y HONORES

Articulo 73.- La Universidad Nacional de Pilar otorgara titulo diplomas
correspondientes a los estudios de ensefianza@upemiversitaria.

Le corresponde exclusivamente a la Universidadiddat de Pilar reconocer,
revalidar e inscribir los titulos y diplomas expdu por Universidades e Institutos de
ensefianza superior nacionales o extranjeros, éedica los convenios y tratados vigentes
0 a lo que, en su defecto, disponga el Reglameet®fal de la Universidad.

Articulo 74.- Se entiende por titulo maximo aquél que otorg&méversidad a
quien finaliza sus estudios superiores completoslaeriorma y condiciones que se
establezcan en los reglamentos de cada Facultad.

Articulo 75.- El Consejo Superior Universitario podréa otorghtitllo de Doctor
HONORIS CAUSA vy el de Profesor HONORARIO, por i@ittva propia o a solicitud del
Consejo Directivo de cualquiera de las Facultadess personalidades que se hallen en
alguna de las siguientes condiciones:

a) Ser figura de alto relieve intelectual, citeh o haber presentado
servicios eminentes a la Universidad Nacional ¢ Bialguna de sus Facultades; vy,

b) Ser Rector, Decano o Catedratico eminente Idena Universidad
Nacional o extranjera y distinguirse desde talegasapor sus gestiones en favor de la
mayor vinculacion e intercambio con la Universiddational de Pilar o con cualquiera de
sus Facultades.



BECAS, PREMIOS Y RECOMPENSAS

Articulo 76.- Para la mejor realizacion de sus fines, la Unidacds podra acordar
ayuda economica y conceder becas y premios, asb clisponer la impresion, por su
cuenta, de obras cientificas o adquirirlas parmdiwugacion.

Articulo 77.- Los estudiantes que hayan obtenido promedio salieete seran
exonerados de los derechos arancelarios al ins&ibn el curso siguiente. A los alumnos
gue hayan terminado su carrera con promedio sdleetease les expedira el diploma
gratuitamente.

Se entiende por promedio Sobresaliente el resaldmla acumulacion maxima de
puntos posibles durante su carrera, sin excepcion.

Los Consejos Directivos también podran exonerdrpdgo de los derechos y
aranceles universitarios a los estudiantes qué#ijustn su insolvencia econdmica. Dicha
exoneracion se les renovard anualmente, a condigdque, ademas, den regularmente
examen de todas las materias del curso en queiastiptos y obtengan un rendimiento
equivalente por lo menos al 70 % (setenta por @jedel puntaje maximo establecido.

DE LA EXTENSION UNIVERSITARIA

Articulo 78.- La extension universitaria promueve la mayor wadion de los
estudiantes y graduados universitarios, asi comprdgeccion a la sociedad del saber
cientifico acumulado en la experiencia de la Ursikad Nacional de Pilar.

Ella se realizara, entre otros, por los mediosajoentinuacion se indican:

a) Cursos libres;

b) Cursos de post-graduados;

c) Conferencias, exposiciones y actos culturales;
d) Publicaciones y transmisiones electronicas;
e) Congresos y seminarios; vy,

f) Trabajos de campos.

Articulo 79.- Los cursos libres seran auspiciados por el ConBgjectivo de
Facultad.

Articulo 80.- Los cursos de post-grado se organizaran a iniaiate las distintas
Unidades Académicas.

A dicho efecto, cualquiera de las Unidades orgafizcursos permanentes o
periodicos, con la cooperacion de otras Univergdadnstitutos especializados y
organismos internacionales y otorgara los diplogquescorrespondieran.

El reglamento respectivo determinara las conde&sode participacion, costo y
categoria de los diplomas a otorgarse en cada caso.



Articulo 81.- Los Congresos y Seminarios seran organizadoscetiva de las
distintas Unidades Académicas.

Articulo 82.- Las actividades enumeradas en los incisos o), fidel Articulo 78
de esta Carta Organica podran desarrollarse ativ@ide cualquiera de los estamentos de
la Universidad Nacional de Pilar, con aprobacidnGimsejo Directivo.

Articulo 83.- Las disposiciones anteriores se refieren a detilés a realizarse en
los recintos universitarios o con los auspiciotadégniversidad.

En caso de oposicidon de los Consejos Directivagaigamiento de la aprobacion
requerida para el desarrollo de programas de egtensiversitaria, se podra apelar ante
en Consejo Superior Universitario, que requerisdaiostecedentes a la respectiva Facultad y
resolvera en definitiva.

Para la asistencia a los cursos libres, confeaeneixposiciones y actos culturales,
en la autorizacién correspondiente se estableckE@nlimitaciones conforme con la
naturaleza de los mismos.

DE LA CIUDADANIA UNIVERSITARIA

Articulo 84.- Son ciudadanos universitarios:

a) Los estudiantes
b) Los egresados; v,
c) Los Profesores y/o Investigadores.

La ciudadania universitaria se adquiere despuésaber aprobado el primer curso
de estudios de la Facultad respectiva o el equitalée acuerdo a los planes vigentes en
cada Facultad.

Articulo 85.- La ciudadania universitaria se pierde:

a) Por pérdida de la calidad de alumno;
b) En los casos de destitucion previstos poelg L

c¢) Por inhabilidad legal o judicial para el ejei@ profesional; v,

d) En los casos previstos en la Constitucion Nadipara la pérdida de la
ciudadania.

Articulo 86.- La ciudadania universitaria se suspende:

a) Por abandono que haga el alumno de sus estddiaste 2 (dos) afos
consecutivos;



b) Por sentencia condenatoria en juicio criminantras dure la condena; y,
c) Por demencia declarada en juicio.
Para readquirirla debera ajustarse al Reglameat@@l de la Universidad.
DEL REGISTRO CIVICO UNIVERSITARIO

Articulo 87.- Créase el Registro Civico Universitario, en el esthn obligados a
inscribirse todos los ciudadanos universitariosfgaares e investigadores titulares,
adjuntos y asistentes, asi como egresados no @scgmstudiantes, para participar en los
actos electorales previstos en esta Carta Organica.

Articulo 88.- El Registro Civico Universitario constara de tpeslrones: Uno para
la inscripcion de Profesores o Investigadores ditd, Adjuntos y Asistentes. Otro para
Egresados no Docentes y un tercero para Estudiantes

Articulo 89.- Las inscripciones se realizardn en las Facultgdespara el efecto,
llevaran la seccién respectiva de cada padron odastlas formalidades que sobre el
particular se establezcan en el reglamento gederal Universidad.

DE LOS COMICIOS UNIVERSITARIOS

Articulo 90.- Las convocatorias para los comicios previstosséa €arta Organica
se publicaran en dos diarios, por tres veces pgirjuicio de anunciarse en los tableros de
la Universidad o Facultades o por otros medios establezcan los reglamentos. El
Reglamento General de la Universidad establecarénkses y las fechas entre los cuales
correra el periodo de los comicios de Profesorgseedados no Docentes y Estudiantes, a
todos los efectos de esta Carta Organica, previgndaquellos no entorpezcan el normal
desarrollo de los cursos.

Articulo 91.- Para intervenir en los comicios de profesoresesaglos y estudiantes
y votar y ser votados, la inscripcion en el Regighivico Universitario debe datar de
fechas por los menos de 2 (dos) meses antes hdatdesleccionario.
DE LA DISCIPLINA DE LA UNIVERSIDAD
Articulo 92.- Las autoridades universitarias, los Profesooss|rivestigadores y los

alumnos quedaran sometidos al régimen disciplirestablecido en esta Carta Organica y
su reglamentacion.

Articulo 93.- Los reglamentos que se dicten al establecer gimen de las
sanciones y de su aplicacion, observaran los pivgsiguientes:

a) Calificacion y comprobacion previa de lasacfiiones;



b) Conocimiento de doble instancia de los casosbfes) salvo hipotesis
prevista por esta Carta Organica;

c¢) Limitacion al efecto devolutivo de los recurspe se conceden;
d) Determinacion concreta de las sanciones gfacdos; vy,
e) Libertad y amplitud de defensa para el inaiidpa

DEL PATRIMONIO DE LA UNIVERSIDAD

Articulo 94.- El patrimonio de la Universidad Nacional de P8arcompone de los
bienes y recursos:

a) Los bienes muebles e inmuebles que componeratampnio de la
Universidad Nacional de Pilar, creado por Ley.

b) El fondo que integre con las asignacionesrdesds a reconstruirlo;
c) Los bienes muebles e inmuebles que le pertanez
d) Los bienes que se le otorguen por heren@agdles o donaciones;

e) Toda clase de valores que se incorporen a simpato por cualquier
titulo;

f) El producto obtenido de la enajenacién, conformelas Leyes
Administrativas y Financieras de la Nacion, de lbbsnes muebles e
inmuebles excluidos del servicio;

g) La suma global que anualmente se le destiné Rresupuesto General de
la Nacion para el mantenimiento e incremento desenscios.

h) Las regalias, frutos e intereses de los bienesarmen su patrimonio;
i) Los aranceles universitarios; y,
j) Derechos y cuotas que por sus servicios resraud

Articulo 95.- Los bienes y recursos de la Universidad estantegedel pago de
impuestos, tasas, patentes fiscales y municipales.

Articulo 96.- La rendicion de cuentas de la Universidad se paréel Rector, de
conformidad con las Leyes Administrativas y Finaras de la Nacion.



Articulo 97.- Las personas que tengan a su cargo el manefnded y recursos de
la Universidad y sus dependencias, quedan sujdtaprastacion de declaracion de bienes
y fianza.

DISPOSICIONES GENERALES Y TRANSITORIAS

Articulo 98.- Hasta tanto se reglamente independientemente rdeeraadel
Investigador, éstos deberan ajustarse a lo estdblpara las categorias de Profesores.

Articulo 99.- Hasta tanto el cuerpo docente de una Unidad Académo acceda a
las Categorias de Profesor y/o Investigador Tit#ldjunto o Asistente instituidas por esta
Carta Organica, los distintos organismos directiyosonsultivos seran integrados por
Encargados de Catedras.

Articulo 100.- Los Directivos de las Unidades Académicas compdasden el
articulo anterior, convocardn a sus respectivoamesttos para la constitucion de los
distintos Consejos Directivos provisorios.

Articulo 101.- Los Consejos Directivos asi constituidos procedarkn eleccion de
entre ellos de uno de sus miembros que desempeffaricion de Encargado del Decanato
de la Unidad Académica respectiva. Simultaneanmsari@n electos los miembros docentes
titulares y suplentes que conformaran el Consepefar Universitario.



